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§5

Bestyrelsen ansætter fondens direktør og fastsætter dennes arbejdsopgaver samt løn- og ansættel­
sesvilkår. Direktøren ansætter fondens sekretariatspersonale og fastsætter dettes arbejdsopgaver 
samt løn- og ansættelsesvilkår. Fonden er for direktør og medarbejdere forpligtet til at følge rimeli­
ge lønniveauer svarende til de statslige overenskomster for tilsvarende arbejde, samt til at følge 
statens regler for kilometergodtgørelse. 

Stk. 2. Direktøren kan indgå aftaler med henblik på at sikre, at den fornødne medhjælp vil være til 
rådighed for sekretariatet til løsning af fondens opgaver. 

§6

Fonden tegnes af bestyrelsens formand i forening med enten direktøren, lederen af tilsynsafdelin­
gen eller lederen af sekretariatet. I formandens fravær tegnes fonden af det medlem af bestyrelsen, 
der er uafhængig af specifikke erhvervs- og organisationsinteresser i forening med enten direktø­
ren, lederen af tilsynsafdelingen eller lederen af sekretariatet. 

Stk. 2. Den samlede bestyrelse kan meddele prokura. 

Ophør og godkendelse 

§7

I tilfælde af fondens ophør træffer erhvervsministeren efter aftale med finansministeren og efter 
indstilling fra fondens bestyrelse beslutning om anvendelse af fondens formue i overensstemmelse 
med fondens formål. 

§8

Vedtægterne træder i kraft, når de er godkendt af efhvervsministeren. 

Kgs. Lyngby, den 25. oktober 2022 
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Lars Thykie.c:_ Per Henriksen 

I medfør af § 12, stk. 1 jf. § 23 stk. 5 i lov om en rejsegarantifond godkendes foranstående ved­
tægter. 

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, den 10/2-2023


